
 

 

 

 
 

Albo E SITO WEB 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’articolo 21 della legge 15/3/1997, n. 59; 

 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., in particolare l’articolo 
7, comma 6; 

 
VISTI i regolamenti dell’U.E.: n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

d’investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), 
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO il D.Lgs n. 50 del 18/4/2016, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture, modificato dal D.Lgs n. 56 del 19/4/2017; 

 
VISTO il Decreto 28/08/2018 n.129 “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015 n. 107” particolarmente gli artt. 44, 46, 47 e 48; 

 
VISTA la nota del MIUR prot. m.pi. AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE. U. 0029583 del 09/10/2020 - 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 (FSE-FESR) - Trasmissione del documento 
“Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2014 – 2020” - Versione 2.0 - ottobre 2020; 

 

VISTE le delibere del Consiglio d’istituto n. 91 del 08/01/2019, che adotta il Piano dell’Offerta 
Formativa triennale per gli anni scolastici 2019/2022, e n° 44 del 15/2/2021 che integra il 
piano per l’anno scolastico 2020/2021; 

 
VISTO il regolamento interno per le attività negoziali, in particolare gli articoli 16, 17, 18 e 19, 

approvato con delibera del Consiglio d’istituto n. 13 del 13/2/2017 e modificato, 
limitatamente alle griglie di valutazione per esperti interni ed esterni, con delibera n. 34 del 
6/10/2017, n° 46 del 25/1/2018 e n° 53 del 25/7/2021; 

 

VISTA la D.G.R. n.281 del 24/06/2019 (BURC n.39 dell’08/07/2019) con cui veniva approvata la 
programmazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica, di azioni di 
accompagnamento al Programma Scuola Viva e di un progetto strategico denominato “Scuola 
Viva in Quartiere”; 

CODICE CUP B85E19000410008 I.S.I.S.-“SANDRO PERTINI”- AFRAGOLA 

Prot. 004670 del 29/09/2021 

10-01 (Uscita) 

Oggetto: determina per indire l’avviso di selezione di n° 9 esperti interni, n° 13 tutor di classe; n°2 figure di 

sistema (coordinatore interno e orientamento partecipanti) e n° 2 docenti per attività di sostegno 

all’utenza svantaggiata, nell’ambito del programma “scuola viva in quartiere” – POR CAMPANIA FSE 2014-

2020 – AZIONE 3 – ASSE 1 OCCUPAZIONE, OBIETTIVO TEMATICO 8 

– PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 8ii – OBIETTIVO SPECIFICO 2 – AZIONE 8.1.5 



 

 

 

VISTO il Decreto n. 926 del 29/08/2019 (BURC n. 52 del 2/09/2019) con cui è stato approvato l’Avviso 
“Scuola Viva in Quartiere”, da realizzare con il contributo del POR Campania FSE e POR 
Campania FESR 2014-2020; 

 
VISTO il Decreto n. 926 del 29/08/2019, pubblicato sul BURC n. 52 del 02/09/2019, con cui è stato 

approvato l’Avviso “SCUOLA VIVA IN QUARTIERE”; 
 

VISTO il D.D. n. 1182 del 15/11/2019 di approvazione degli elenchi dei progetti ammessi a 
finanziamento, e nei quali risulta essere inserito il progetto (in rete con altre Istituzioni 
Scolastiche ed Enti del territorio) riportato nella tabella sottostante: 

 
C.U. CODICE UNICO PROGETTO 

ISTITUTO SCOLASTICO 
CAPOFILA 

SEDE TITOLO PROGETTO 
FINANZIAMENTO 

COMPLESSIVO 

3 B85E19000410008 ISIS E. SERENI AFRAGOLA (NA) 
“UNITI PER LA CRESCITA DEI GIOVANI: SINERGIE A 

CONFRONTO” € 1.124.998,81 

 
Articolato nelle seguenti azioni: 

 

 

VISTA la delibera del collegio docenti n° 2 del 4/10/2019 con la quale si esprime parere favorevole 
all’adesione del progetto in rete; 

 

VISTO l’accordo di rete in partenariato sottoscritto in data 16/12/2019 con l’istituto capofila “Sereni 
Afragola Cardito”; 

 
CONSIDERATO che tutte le attività erano state sospese a seguito dell’emergenza epidemiologica da covid- 

19; 
 

VISTO il lento miglioramento della situazione epidemiologica, il conseguente allentamento delle 
misure restrittive e le già programmate riaperture di numerose attività lasciano intravedere 
un graduale ritorno alla normalità e, conseguentemente, la concreta possibilità per gli Istituti 
Scolastici di realizzare in presenza attività che, altrimenti, sarebbero fortemente 
compromesse nel raggiungimento degli obiettivi proposti; 

VISTA la determina di avvio procedure ovvero la comunicazione di avvio delle attività di cui al prot. 
n.0005074 del 28/05/2021: 



 

 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto: 

 
D E T E R M I N A 

 
Art. 1- Oggetto 

l’avvio delle procedure per la selezione di n. 13 figure in qualità di tutor; n. 9 figure in qualità di esperto 
interno; n. 2 in qualità di personale di sostegno all’utenza svantaggiata (n.130 ore totali) nell’ambito del 
PROGRAMMA “SCUOLA VIVA IN QUARTIERE” - P.O.R. Campania FSE 2014-2020 – Azione 3 - Asse I 
Occupazione, Obiettivo tematico 8 – Priorità - d’investimento 8ii - Obiettivo specifico 2 - Azione 8.1.5 azione 
3: “Percorsi educativi ed esperienziali”. 

 

Art. 2 - Criterio di selezione 

Il criterio di scelta del personale interno, a tempo indeterminato o a tempo determinato con contratto al 30 
giugno 2022 o 31/8/2022, avverrà con pubblicazione sul sito web dell’istituto di un avviso interno nel quale 
saranno indicati i criteri e i limiti stabili nel regolamento del Consiglio d’istituto in merito al punteggio da 
attribuire ai candidati aventi titolo e indicati nell’allegato che costituisce parte integrante del presente 
decreto. L’avviso sarà pubblicato per giorni 7 a decorrere dal 30/09/2021. La graduatoria sarà pubblicata 
stesso mezzo per ulteriori 7 giorni durante i quali potranno essere presentati i reclami avverso le valutazioni 
dei curriculum vitae. 

Art. 3 Importo 

L’importo da corrispondere per l’incarico è quello stabilito dalla tabella autorizzata dal MIUR e, per le figure 
di supporto, dalle tabelle relative ai compensi accessori allegate al CCNL allegata al CCNL 29/11/2007. 

Art. 4 Tempi di esecuzione 

Le attività formative dovranno concludersi entro il 31/8/2022. 

Art. 5 Approvazione atti allegati 

Si approva la lettera di invito e l’allegato 1 inerente alla griglia dei titoli e dei punteggi. 

Art. 6 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Prof. Giovanni De Pasquale. 

Afragola, 29/9/2021 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giovanni De Pasquale 

Documento firmato digitalmente secondo le regole del CAD 


